	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	LERNSPIRALE
	
	
	
	TRAININGSSPIRALE
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	JA
	
	
	
	
	JA
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	NEIN
	
	
	
	
	NEIN
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	REDUNDANZ
	
	
	
	METHODENKOMPETENZ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	JA
	
	
	
	
	JA
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	NEIN
	
	
	
	
	NEIN
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	METHODENPFLEGE
	
	
	
	TEAMKOMPETENZ
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	JA
	
	
	
	
	JA
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	NEIN
	
	
	
	
	NEIN
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mehrstufiges Lernsetting mit wechselnden Aktivitätslagen und Sozialformen

Ziel: Selbsttätige Aneignung von Kompetenzen in definierten Bereichen
	
	
	
	Mehrphasiges Lernsetting mit wechselnden Aktivitätslagen und Sozialformen

Ziel: Selbsttätige Aneignung von fachrelevanten Lerninhalten
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Fähigkeit, auf  Problemstellungen zielgerichtet einzugehen und bei der Lösung geeignete „Tools“ einzusetzen 
	
	
	
	Nachhaltige Aneignung von Lerninhalten durch vertiefendes Verarbeiten und Üben auf unterschiedlichen Lernwegen
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Fähigkeit, mit anderen zu planen, zusammen zu arbeiten und als Gruppe zielgerichtet zu handeln
	
	
	
	Gemeinsam geplante, wiederkehrende Lern- und Arbeitsmethoden im Fachunterricht einer Schulklasse
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	Mehrphasige Lernform mit wechselnden Aktivitätslagen und Sozialformen

Ziel: Selbsttätige Aneignung von Wissen durch Lehren und Lernen
	
	
	
	Fähigkeit, aufmerksam zuzuhören, auf andere einzugehen,  von anderen zu lernen und das eigene Wissen/ die eigenen Erfahrungen weiter zu geben
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stark lernwirksames komplexes Lernarrangement, das den Beteiligten durch realitätsnahe Situationen Raum für problemlösendes Handeln und konstruktive Teamarbeit gibt 
	
	
	
	Stark aktivierende und kommunikationsfördernde Methode zum Austausch von Inhalten, Erfahrungen und Meinungen mit vielen wechselnden Gesprächspartnern
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Technik, um das individuelle Vorwissen der Lernenden festzustellen und die vorhandenen Kenntnislücken gemeinsam zu schließen
	
	
	
	Sozialform-gestuftes Brainstorming-Verfahren, das durch seine Prozesslogik die Meinungen und Interessen aller Beteiligten zu einer gemeinsamen „Bildgestalt“ verdichtet
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	ADVANCE ORGANIZER
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	SUBJEKTIVE ANEIGNUNG
	
	
	
	KOLLEKTIVE VERMITTLUNG
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	SUBJEKTIVE THEORIEN
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	Früh im Lernprozess präsentierte thematische Vernetzung von bereichsspezifischem Vorwissen mit den zentralen Inhalten

Ziel: Themen in ihren Grundaussagen und Zusammenhängen verstehen 
	
	
	
	Übersicht zum Ablauf einer geplanten Lernsequenz mit Visualisierung auf Tafel, Pinwand, Flipchart...

Ziel: Motivation durch Transparenz
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Teil des WAL: Frontale Darstellung und Präsentation von Inhalten im Plenum durch kürzerdauernde Phasen der kollektiven Vermittlung
	
	
	
	Teil des WAL: Vertiefende Verarbeitung und persönliche Durchdringung der Inhalte durch länger dauernde Phasen individueller Aneignung
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Biografisch entstandene Vernetzung des gesamten einzigartigen Wissens einer Person
	
	
	
	Lernen in wechselnden Aktivitätslagen: Systematische Abfolge von kurzen rezeptiven und längeren aktiven Lernphasen, die durch strikt geführte Gelenkstellen verbunden sind   
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